
OFFRE D’EMPLOI 
Capitaine de bateaux 

 
 
 
 

QUI SOMMES NOUS :  

Intéressé par la faune et l’histoire maritime ? Joignez-vous à une équipe fière de travailler pour un 
organisme à but non lucratif qui se donne pour mission de conserver la faune et ses habitats dans 
les îles de l’estuaire. Nous travaillons fort pour offrir un service courtois et personnalisé à tous nos 
visiteurs. 

 
LIEU DE L'EMPLOI : 

Basé à la marina de Rivière-du-Loup, au 200 rue Hayward. Les traversées et excursions vers les 
îles et dans l’estuaire se font quotidiennement à raison de 2-3 fois par jour. 

 
DESCRIPTION DU POSTE : 

Les principales tâches du capitaine consistent à assurer le confort, la sécurité et le transport des 
visiteurs à bord des navires de 12 à 28 passagers jusqu’aux îles. Le capitaine est jumelé à un 
matelot qui l’appuiera dans la gestion de la clientèle, l’interprétation ainsi que les manœuvres 
d’amarrage. L’entretien général des bateaux de même que le transport des fournitures et 
approvisionnements entre les îles et Rivière-du-Loup font également partie du travail quotidien. 
L'équipage qui est le premier point de contact avec la clientèle se doit d’être accueillant et chaleureux. 

 
PROFIL RECHERCHÉ : 

Nous cherchons un capitaine ayant un brevet d’embarcation de 60 tonneaux et moins ou encore 
d’embarcation de petit bâtiment. La personne doit être structurée, à l’aise avec le public, ayant un 
intérêt pour l’histoire maritime ainsi que la faune et la flore du Québec. Elle doit posséder de 
bonnes capacités physiques, d’excellentes habiletés de communication et de démontrer des 
aptitudes de gestion en situation d’urgence. Un certificat de santé et sécurité en mer est un atout.  

 
CONDITIONS DE TRAVAIL :  

- Poste saisonnier de la mi-mai à la fin septembre 
- Horaire variable 
- Camping et excursions gratuits (sous certaines 

conditions) 
- Participation possible au Fonds FTQ Réer + avec 

cotisation de l'employeur dès la 2e année de 
service. 

COMPÉTENCES NÉCESSAIRES : 
- Permis d’embarcation 60 tonneaux et moins ou 

embarcation de petit bâtiment passager 
- Bilingue (ou courant) 
- Bonne forme physique 
- Gestion des priorités 
- Facilité de communication 
- Responsable 

 

 
coordination@duvetnor.com 
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