
OFFRE D’EMPLOI 
Aubergiste à l’île aux Lièvres 

 
 
 
 

QUI SOMMES NOUS : 

Passionnés de nature et du grand air ? Joignez-vous à une équipe soudée et fière de travailler pour un 
organisme à but non lucratif qui se donne pour mission de conserver la faune et ses habitats dans les 
îles de l’estuaire. Nous travaillons fort pour offrir un service professionnel de qualité à tous nos visiteurs. 
Notre récompense : Vivre sur une île sauvage faisant partie d’une Réserve nationale de la faune. 

 
LIEU DE L'EMPLOI : 

Sur l’île aux Lièvres, au large de Rivière-du-Loup. 
 

DESCRIPTION DU POSTE : 

Si vous êtes à la recherche de défis et de possibilité d’avancement, ce poste est pour vous ! Nous 
recherchons une personne responsable et engagée afin de se joindre à notre merveilleuse équipe. Ce poste 
de supervision consiste principalement à la gestion générale de notre charmante auberge. Les tâches sont 
variées et touchent à plusieurs sphères, demandant une grande polyvalence et une gestion des priorités 
accrue. L’auberge du Lièvre comprend 9 chambres ainsi qu’un petit restaurant annexé de 22 places. La 
personne recherchée devra principalement s’occuper de la gestion de la clientèle ainsi que de l’équipe 
comprenant 7 employés. En étroite collaboration avec le chef de la cuisine et la coordonnatrice de l’accueil, 
elle supervisera les activités et le service du restaurant, de même que l’accueil et la satisfaction des clients.  
 
PROFIL RECHERCHÉ : 

Nous recherchons une personne qui excelle en sa qualité d’hôte. Une personne organisée et attentive 
aux détails, ayant à cœur le bien-être de la clientèle. Le sens des responsabilités est indispensable de 
même que d’excellentes aptitudes de communication. La personne devra être à l’aise de travailler autant 
seule qu’en équipe. Une expérience considérable en restauration, gestion d'auberge ou en gestion de 
service à la clientèle est recherchée. La personne devra faire preuve d’une très grande autonomie et 
d’une capacité de prise de décisions développée.  

 
CONDITIONS DE TRAVAIL :  

- Poste saisonnier de la mi-mai à la fin septembre. 
- Horaire variable sur une base de 10 jours de travail 

et 4 jours de congé. 
- Camping et excursions gratuits (sous certaines 

conditions). 
- Logé et nourri sur l'île 
- Participation possible au Fonds FTQ Réer + 

avec cotisation de l'employeur dès la 2e année 
de service. 

COMPÉTENCES NÉCESSAIRES : 
- Polyvalence 
- Rigueur 
- Facilité d’apprentissage  
- Capacité d’adaptation et gestion des imprévus 
- Bonne gestion du stress 
- Sens des priorités 
- Aisance avec le public 
- Méthodique 

 

 

Pour les amoureux de la nature, voulant relever le défi de vivre sur une île... 

Pour postuler, envoyez votre CV et lettre de motivation en mentionnant 
le poste convoité à coordination@duvetnor.com 

mailto:coordination@duvetnor.com
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